Organisatorisches

Teilnahmevoraussetzungen
e Interesse am Thema und an der Veranderungen durch
den demografischen Wandel

e Bereitschaft, die Ergebnisse in einem darauffolgenden
Prozess umzusetzen

e Bereitschaft, personelle und zeitliche Ressourcen
Zu investieren

Was ist das Angebot des Bistums
e Ubernahme der Kosten fiir den Workshop

¢ RegelmaBige Begleitung des Prozesses

e Hilfestellung und Beratung bei der Umsetzung
der Ergebnisse

Wollen Sie/ wollt Ihr die Chance ergreifen, dann:

Bewerbung an: Projekt: Demografische Entwicklung Demografle konkret

im Bistum Limburg — Wandel gestalten »2050 — die Demografiesimulation”
z.H. Dr. Sonja Sailer-Pfister (Projektleitung)
Postfach 1355, 65533 Limburg Ein Angebot des Demografieprojektes

Tel.: 06431 - 295 132
oder an: demografie@bistumlimburg.de
Stichwort: Bewerbung , Demografiesimulation”

des Bistums Limburg

Interessensbekundung
e Kurze Beschreibung der Organisation

e Kurze Darstellung lhrer Motivation

e Warum ist eine Demografiesimulation sinnvoll
und spannend fiir meine/ unsere Organisation

e Was erwarten und erhoffen wir uns davon?
Bewerbungsschluss: 13. Marz 2020

Wir freuen uns auf lhr Interesse und spannende
und ertragreiche Demografiesimulationen!

lhre Projektleitung
Dr. Sonja Sailer-Pfister
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Ausschreibung

Der demografische Wandel geht auch an der Kirche nicht
vorbei. Aber was ist der sog. ,Demografische Wandel”?

Wie betrifft er uns?

Was bedeutet er konkret fiir die Arbeit, die Organisation und
die Zukunft von Pfarreien, Einrichtungen, kirchlichen Institu-

tionen und Projekten?

Um sich dieser Herausforderung zu stellen, laden wir Sie ein

zur

Demografiesimulation

Erlauterung

Was ist das?

Die Demografiesimulation ist eine kreative Methode, um den
demografischen Wandel sichtbar werden zu lassen und kon-
kret im eigenen Kontext zu erleben!

Die Demografiesimulation dient dazu Handlungsstrategien
und Lésungsmaglichkeiten fiir den eigenen Bereich zu entwi-
ckeln.

Die Demografiesimulation ist ein Baustein der Entwicklung
lhrer Organisation. Sie ist Teil des Prozesses der Kirchenent-
wicklung.

Fiir wen?

e Pfarreien neuen Typs

e Verbande

e Kirchliche Einrichtungen

e Fiir Gruppen von mindestens 10 bis
maximal ca. 35 Teilnehmern

Wie lauft es ab?
Die Demografiesimulation findet im Rahmen eines eintdgigen
Workshops statt, der von der S&N Kommunalberatung durch-
gefiihrt wird. Vor der Simulation findet ein Vorgesprach statt.
Danach erfolgt eine Evaluation und Dokumentation in Zusam-
menarbeit mit der

Projektstelle , Demografischer Wandel” sowie die
Umsetzung der erarbeiteten Ergebnisse und Strategien.
Die Workshops sind fiir das Jahr 2020 geplant.

Die Demografiesimulation ist eine
eintagige Veranstaltung und Teil
lhres Entwicklungsprozesses!

Ablauf des Work-Shops:
1. Aufbau der Demografie-Landschaft

2. Vorstellung Simulation

3. Durchfiihren der einzelnen Demografieschritte und
Beschreibung der Situation durch den/die Referentin

4. Kurze Unterbrechung und Reflexion nach den
einzelnen Schritten.

5. Sammeln von Herausforderungen und Lésungen

6. Clustern der Ergebnisse

8. Gruppenarbeit zu den unterschiedlichen Ansatzen
9. Vorstellung der Lésungswege in der Gesamtgruppe

10. Priorisierung der Lésungswege durch die Gruppe und
Festlegung einer Roadmap




